Zarzadzenie nr 25/2024
Dyrektora Domu Kultury w Lapach
z dnia 08.08.2024r.

w sprawie: Wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w

Domu Kultury w Lapach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t..

Dz.U. z 2024 r., poz. 560) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Domu Kultury w t.apach

w brzmieniu Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

§3
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotacza si¢ do akt osobowych pracownika (wzor
o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do Standardéw).

§ 4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Domu Kultury w
L.apach oraz na stronie internetowej www.dklapy.pl

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08.08.2024r.

DGM KULTURY W LAPACH

18-100 Eapy Doy Kulluhv w Hapach
vl Gtowna 8 /
NP 965-05-73-936 )\l 7
tel. 85 745 23 00 \ ' -



Zalaeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr25/2024 r.
Dyrektora Domu Kultury w Lapach
W sprawie wprowadzenia

Standard6w ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace
w Domu Kultury w Lapach
ul. Glowna 8, 18-100 Lapy

z dnia 08.08.2024 r.

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Domu Kultury w Lapach z
dniem 15 lipca 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich" (zwane
dalej ,,Standardami"), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie. Naczelng zasada obowigzujgcg pracownikow Domu Kultury w Lapach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka uczeszczajgcego na zajecia,

warsztaty spotkania i poszanowanie jego praw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest :

a) ZwroOcenie uwagi personelu instytucji (w tym placowek terenowych Domu
Kultury), rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych na koniecznosé podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli instytucji kultury w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca

Personel Domu Kultury w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz

stosuje zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel instytucji, a takze dzieci i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

Dyrektor Domu Kultury wyznacza wicedyrektora jako osobg¢ odpowiedzialng za

monitorowanic realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji

i zgloszen. Zatacznik nr 1.

Za monitoring bezpieczenstwa urzagdzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialng osobg zatrudniong na stanowisku informatyka.

Rozdzial 2
Stowniczek pojeé

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiagni¢cia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa swobody i dzieci i/lub
zakldcajg ich optymalny rozwoj.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna

- przemoc emocjonalna

- przemoc seksualna

- zaniedbywanie

Interwencja prawna — zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu



popelnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka lub zawiadomienie wydziatu rodzinnego
i nieletnich wlasciwego sadu rejonowego o zagrozeniu dobra dziecka.

6. Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego (zwana dalej ,,interwencjg”) —
powiadomienie organdéw o krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatan zgodnie z
najlepszym interesem dziecka i wspolpraca stuzb zaangazowanych w ochrong
dziecka krzywdzonego.

7. Zgoda opiekuna — zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegolnoscei jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opickuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczenia sadu.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedzg i w ramach wykonywania swoich obowigzkow
muszg zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy instytucji przekazuja
informacj¢ dyrektorowi instytucji, ktoéry podejmuje rozmowg z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy instytucji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzieé¢mi
Pracownicy instytucji znaja i stosuja zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi. Zasady stanowig
Zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow.
Rozdzial 5
Zasady rekrutacji pracownik6w/wolontariuszy/stazystow/praktykantéow
1. Dom Kultury w Lapach zapewnia rekrutacj¢ pracownikow na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.
2. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami, a kandydat sktada odpowiednie dokumenty
wymagane przepisami prawa.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem sprawdza przyszlego pracownika w Rejestrze Sprawcow



Przestepstw na Tle Seksualnym.

W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem jest on informowany o wdrozonych
Standardach Ochrony Matoletnich

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich, os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego oraz o toczacych

si¢ wobec niego postepowaniach karnych (Zatacznik nr 2).

Rozdzial 6

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Pracownik, ktory zauwazyt niepokojgce sygnaty moggce wskazywac na krzywdzenie
dzieci lub uzyskat od dziecka takg informacje, ma obowigzek to zgtosi¢. Pracownik
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje i bezpieczenstwo zgltaszajagcemu dziecku
poprzez jego wystuchanie.
Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora.
Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,
dyrektor, opiekun grupy lub inna poinformowana osoba wzywa lekarza do placowki.
Osoba zajmujgca si¢ sprawg podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje,
przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (o ile jest to mozliwe)
okolicznos$ci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie, kiedy doszlo
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢).
Pracownik Domu Kultury zawiadamia lub/i wzywa do placéwki rodzica/opiekuna
prawnego/osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o przekazaniu informacji do odpowiedniej instytucji.
W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia
si¢ wydziat rodzinny i nieletnich wtasciwego sadu rejonowego (interwencja prawna).
W sytuacji podejrzenia czynu karalnego dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ policje
(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

Po interwencji zaktadana jest Karta interwencji (Zalgeznik nr 4).

Rozdzial 7
Procedury post¢powania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone

przez pracownika instytucji



1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez pracownika lub
jezeli pracownik jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez personel, nalezy podjaé
dziatania majgce na celu przerwania tego zdarzenia oraz wyjasnienie jego
okolicznosci.

7. zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé uzyskang
informacje dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze, a nastepnie przeprowadza
rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka dyrektor
sporzadza z pracownikiem pisemna notatk¢ lub protokét. Dokument ten powinien
zawieraC szczegétowy opis sytuacji oraz rozwigzania, ktore majg zapobiec dalszemu
krzywdzeniu dziecka przez pracownika. W ostatecznosci dyrektor stosuje $rodki
dyscyplinujace.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie pracy.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone w wyniku przestepstwa,
dyrektor sktada zawiadomienie do organow Scigania.

Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewni¢ opieke psychologa/pedagoga.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
Etapy postgpowania:
a) Rozpoznawanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
b) Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
¢) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
d) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.
Plan wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, b¢dgcym Zalgcznikiem nr 5
do niniejszych standardow.
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedzialni sg:
dyrektor instytucji oraz pracownicy.
Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej, w tym gromadzona
korespondencja na terenie instytucji kultury podlega szczegolnej ochronie dostepu, a do
jej przetwarzania dopuszczone mogg by¢ osoby posiadajace upowaznienia dyrektora

Domu Kultury oraz przygotowanie do przetwarzania danych wrazliwych w rozumieniu




przepisow RODO.
Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektrycznych z dost¢pem do internatu oraz

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Obowigzkiem instytucji jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za sprawowanie
pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen (w tym mobilnych) posiadajacych dostep do
Internetu.

2. Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen
musi poinformowa¢ dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, ktére moga zawieraé
wirusy oraz korzystaniu tylko ze stron internetowych, ktére zawierajg bezpieczne tresci, tj.
niezawierajacych przemocy.

3. Waznym elementem bezpieczenstwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie publikowaty
swoich danych osobowych oraz innych oséb, a takze hasel i loginow.

4. Personel odpowiedzialny za sprzet komputerowy oraz pozostate urzgdzenia mobilne ma
obowigzek zadbal o zabezpieczenie elektroniki odpowiednimi filtrami i narzedziami

bezpieczenstwa, takimi jak oprogramowanie antywirusowe.

Rozdzial 10
Szczegolowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do jej zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
ochrony matoletnich sg udostgpnione personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zgdanie.

2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na BIP Domu Kultury.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z w/w dokumentacjg przy zawieraniu
umowy o prace.

4. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami kazdy pracownik potwierdza swoim podpisem na
o$wiadczeniu pracownika Domu Kultury stanowiacym Zalacznik nr 2.

5. Rodzice/opickunowie matoletnich zapoznawani sg z w/w dokumentami przed

rozpoczeciem uczgszczania na zajecia w instytucji w nowym roku artystycznym.



Rozdzial 11

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich
Dyrektor powotuje koordynatora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony maloletnich Zalgcznik nr 6.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrod pracownikoéw instytucji (raz
na 2 lata) ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.
Pracownicy instytucji moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ ich
naruszenia w placodwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.
Wszelkie procesy dotyczace przetwarzania informacji zawierajgcych dane osobowe w
zakresie przyjmowanych w instytucji dziatan w obszarze realizacji standardu pomocy
matoletnim w sytuacjach naruszenia ich bezpieczenstwa, podlegaja rejestracji w RCP
dokumentacji RODO prowadzonej przez dyrektora oraz okresowym kontrolom

wynikajgcym z przyjetego klucza kontroli Inspektora Ochrony Danych.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem ich ogloszenia Zarzadzeniem
Dyrektora Domu Kultury w Lapach.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu instytucji oraz opiekunow i
dzieci, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie ich na stronie Domu Kultury w Lapach
w zaktadce BIP, wywieszenie w miejscu ogloszen w Domu Kultury i placéwkach

terenowych, przestanie drogg elektroniczna.
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Rejestr interwenc

Zalacznik nr 1

Do standardéw ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach
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Data interwencji/
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Zatacznik nr 2
Do standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ 1 nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Domu Kultury w Lapach.
Informuje, ze tres¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata, nie wnosze¢ sprzeciwu do jej tresci
1 przyjmuje ja do realizacji.
Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-
am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem $wiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)



Zalacznik nr 3
Do standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko — dziecko.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno c¢i krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé tobie lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i
mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzieémi

Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

. Nie wolno ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wictami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wick dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznosé wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym scksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bg¢dzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw. Nalezy w takiej sytuacji reagowal z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.



7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci piclggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Jesli
opicka higieniczna nad dzieckiem nalezy do twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

9. W zwigzku ze specyfika nauki zajg¢ artystycznych tj. taniec, balet, gimnastyka
artystyczna, teatr, plastyka, zajecia muzyczne i wokalne itp. wszelki dotyk w ramach
metod pracy dotyczacych uksztaltowania sylwetki, wypracowanie prawidtowych
ruchow, ustawienie ciata oraz merytoryczne liczenie w celu wypracowania rytmiki w
czasie wykonywania ruchéw taneczno - gimnastycznych z uzyciem muzyki oraz
wyzszego tonu glosu w celu styszalnosci w trakcie odtwarzania muzyki sg zgodne z
metodami prowadzenia zaj¢é i nie mogg by¢ zaliczane do procedur standardéw ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem, poniewaz wykorzystywanie metod przez instruktora
wszelkich zaje¢ artystycznych s niezbedne do nabycia umiejetnosci w danej dziedzinie
sztuki.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢émi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojcj
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Je$li twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w twoja cyfrowg aktywnosé.

2. Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 4
Do standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach

Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan data: dziatanie:
podjetych
Spotkania data: opis spotkania: L

z opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

o]

wniosek o wglad w | inny  rodzaj interwencji
sytuacje (jaki?}:
dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placéwki lub
dziatania rodzicow)

data:

dziatanie:




Zatacznik nr §
Do standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby
mieé

przestanki do podjecia interwencji.
Etapy postgpowania:

Rozpoznanie sygnatow, ktore mogg wskazywac na krzywdzeniu dziecka.
Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji- diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdy
dziecka.

sl S

WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACII DOMOWEJ/SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ/
UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W
SZKOLE/PRZEDSZKOLU/GRUPIE ROWNIESNICZE])

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
..........................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
..........................................

......................................................................................................

..........................................



2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE

......................................................................................................
.........................................
......................................................................................................
.........................................
......................................................................................................
.........................................
......................................................................................................
.........................................
......................................................................................................
.........................................
......................................................................................................

.........................................

......................................................................................................
......................................................................................................
...........................................
......................................................................................................
...........................................
......................................................................................................

...........................................

......................................................................................................
......................................................................................................
....................................
......................................................................................................
....................................
......................................................................................................
....................................
......................................................................................................
......................................................................................................

....................................

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU

......................................................................................................



Zalacznik nr 6
Do standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Lapach

Powolanie oraz oSwiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

DYTEKLOr (vt ene

POWOIUJE .. s

Na SLANOWISKO . csuiunsesmminssm s sty s ioidessavis ssvssivaeatis

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna
za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12

miesigcy, ankietge monitorujacg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umys$lne. Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

................................................................................................

(podpis Dyrektora) (podpis osoby upowaznione;j)



Zalgcznik nr 7

Do standardéw ochrony matoelctnich

przed krzywdzeniem w Domu Kultury w Eapach

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej

pracujesz? ?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych
w Standardach Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates(-as) jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie, dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




